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Bestellung von Dekaninnen und Dekanen,

Bestellung von Fakultétsstudienleiterinnen und Fakultitsstudienleitern,
Bestellung von Leiterinnen und Leitern von Instituten

Sehr geehrte Damen und Herren,

die genannten Funktionen sind fiir dié Funktionsperiode 1. 10. 2008 bis 30. 9. 2012 zu
besetzen. Ich darf Sie um lhre Unterstiitzung bitten, an Ihrer Fakuitdt und an lhrem
Institut entsprechende Bestellungsvorschlage zu diskutieren und durch die zustéandigen
Gruppen der Universitatsprofessorinnen  und Universitdtsprofessoren  sowie

. Fakultatsréte zeitgerecht einzureichen,

Ich darf anregen, zweckmaBigerweise die Vorschlége flir alle genannten Funktionen im
Zusammenhang zu erértern und maglichst zeitgleich im Rektorat einzureichen, damit
auch wir die Bestellung der Funktionen pro Fakultdt im Gesamten diskutieren kdnnen.
Im Folgenden darf ich die rechtlichen und organisatorischen Details etwas erldutern und
im-Namen des Rektorats die nachstehende Vorgangsweise empfehlen. Weiters bitte ich -
die Dekane, das Schreiben an die fir den Vorschlag jeweils zustandigen
Universitéitsprofessorinnen/UniversitétSprofessoren weiterzuleiten sowie generell im
eigenen Wirkungsbereich bekannt zu machen.

Rechtsgrundiage:

Anzuwenden ist bis auf Weiteres der jetzt glltige Organisationsplan (Auszug in der
Anlage). Im Rektorat interpretieren wir diesen wie folgt (und werden damit im
Zusamme_nhang auch einige Adaptierungen bzw. Klarstellungen im OP vorschlagen):

1. Wie schon bei den bisherigen Bestellungen gepflogen und gewulnscht, soliten alle
Gruppen der Organisationseinheit in den Prozess der Entscheidungsfindung eingebunden
werden. Das vorgesehene &ffentliche ,Hearing® moglicher Kandidatinnen/Kandidaten bei
den Bestellungen der Dekaninnen/Dekane soll daher schon auf Ebene der Fakultédten und
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nicht erst nach Abgabe des Vorschlags stattfinden. Konkret empfehlen wir folgenden

- “Ablauf:

- Die Faku_]tat's_ré‘t_e_ﬁ.,}.;:- (éi"'b:;qlog auch die Beirdte der |Institute oder
- Institutsversammitingen)Tkénnten frihzeitig aktiv nach geeigneten Kandidatinnen

und Kandidaten nichtnurfar die Fakuitatsstudienleiterinnen/Fakultatsstudienleiter,

sondern auch fiir die anderen Funktionen suchen, beispielsweise im Wege eines
daflr eingesetzten ,Findungskomitees™

- Die Kandidatinnen/Kandidaten soliten sich in einer &ffentlichen Versammlung, zu
der auch der Fakultitsrat (wenn es um die Institutsleitung geht: der Institutsbeirat)
zu laden ist, prasentieren kénnen. Ich bitte die fiir die Vorschlagserstellung
zustandigen Universitatsprofessorinnen/-professoren,  diese Versammlungen
jeweils im Zusammenwirken mit den Vorsitzenden der Beirite zu organisieren;

- Das AusmaB der Zustimmung der Beirdte zum letztlich abgegebenen Vorschlag

solite dokumentiert und dem Vorschlag beigeschlossen werden.

Sofern dieses vorgeschlagene Procedere gewahlt wird und uns belegt erscheint, dass
ein Vorschlag von einer breiten Mehrheit aller Gruppen getragen wird, werden wir im
Rektorat auch gereihte Vorschlage bzw. Einervorschldge akzeptieren und im Regelfall
diesen nachkommen. Andernfalis bitten wir jedoch um Verstandnis, wenn wir eine
Reihung nicht automatisch Ubernehmen bzw. geméal dem Organisationsplan den
Vorschlag unter Umsténden zurlickweisen und einen Dreiervorschlag verlangen.

3. Die Erfahrung. hat gezeigt, dass eine Regelung fiir formal bestelite stelivertretende
Leiterinnen/Leiter von Instituten zweckmaBig und vielfach gewiinscht wire. Der OP soll
daher in diesem Sinne ergénzt werden. Dem Rektorat kann somit im Zuge der Vorlage
eines Bestellungsvorschlags bereits jetzt der Wunsch mitgeteilt werden, auch eine
stellvertretende Leiterin/einen. stellvertretenden Leiter zu bestellen. In diesem Fall wird
das Rektorat - vorbehaltlich der Genehmigung dieser Anderung des OP durch Senat und
Universitatsrat - beide Funktionen aus den vorgeschlagenen Personen bestellen.

Voraussetzungen und Anforderungsprofil:

Als integrative Flhrungspersonlichkeiten sollen alle Funktionstrdgerinnen/Funktionstrager -
interdisziplindres und strategisches Denken sowie die Fahigkeit, Entwicklungen

konsequent und nachhaltig voranzutreiben, zu ihren Starken zéhlen. Dazu legen wir auf

Kommunikations- und Teamféhigkeit sowie auf Sachkompetenz und Einsatzbereitschaft

besonderen Wert.

Ausdricklich weisen wir auf die Mdglichkeit hin, Ubergeleitete

Universitdtsdozentinnen/Universitatsdozenten in den Vorschlag aufzunehmen. Das

Rektorat wirde sich ferner freuen, wenn sich vermehrt Frauen fir diese

Flinrungsfunktionen zur Verfiigung stellen und in Vorschldge aufgenommen werden.

Rechte und Pflichten: ,

Diese ergeben sich aus dem Organisationsplan. Ndhere Informationen und Auskiinfte zu
Einzelfragen erteilt die Rechtsabteilung. Ich weise ferner ausdriicklich darauf hin, dass in
der geplanten Adaptierung des Organisationsplans vorgesehen ist, dass die
Dekaninnen/Dekanen routinemafig als Stellvertreterinnen/Stelivertreter  der
Fakultatsstudienleiterinnen/Fakultatsstudienleiter im  Fall  der vorlbergehenden
Verhinderung fungieren sollen.
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. Amtszulage:
Dekaninnen/Dekane erhalten derzeit pro Monat eine Aufwandsentschédigung von € .
1.350,- (brutto). Diese setzt sich aus 1.157,10 Grundgehalt und 192,90
Sonderzahlungsanteil zusammen.

Gemanl dem Entwurf des Rektorats fiir die Adaptierung des Organisationsplan sollen
auch die Fakultatsstudienleiterinnen/ Fakultatsstudienleiter eine Aufwandsentschédigung
in  gleicher Hohe sowie pro  voiler Funktionsperiode das Recht auf ein
Forschungssemester erhalten. '

Zeitplan:

| Marz/April:  Diskussionen in den Fakuitaten und Befassung der Beirdte durch die
| Gruppe der Universitétsprofessorinnen/Universitétsprofessoren in einer
Offentlichen Versammlung ’ '

15. Mai: Frist bis zum Einlagen der Dreiervorschlige fir Dekaninnen/Dekane,
FakultétsstudienIeiterinnen/Fakultétsstudienleiter, Leiterinnen/Leiter von
Instituten im Biro des Rektors

Mai/Juni: Bestellungen im Team, anschlieRend Bestellungsschreiben des Rektorats
und Kundmachung im Mitteilungsblatt

danach: Abarbeitung von noch offenen bzw. zuriickgewiesenen Vorschliagen

administrative Betreuung:
Die Rechtsabteilung der Zentralen Dienste wird die administrative Betreuung

federfiihrend tibernehmen und fiir alle Anfragen zum Procedere zentrale Ansprechstelle
sein (Leiter: Mag. Johannes Weber, DW 2285, sowie Dr. Georg Kiapeer, DW 2292).
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0. Univ.-Prof. Dr. Karlheinz Téchterle
Rektor

Mit freundlichen GriiRen
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