Home-Office — arbeits- und sozialrechtliche Probleme

Keine gesetzliche Definition — aber unverbindliches europaisches Sozialpartnerab-
kommen.

Mehr ,Freiheit” durch Informatisierung der Arbeit.

Liegt bei Home-Office liberhaupt ein Arbeitsvertrag vor? Kennzeichnung des Ar-

beitsvertrages durch Fremdbestimmung und Kontrolle

Eingliederung in den Betrieb?
Regelung durch Betriebsvereinbarung

Kein durchsetzbarer Anspruch auf Home-Office

Wegzeit als Arbeitszeit?
Reisezeit als Arbeitszeit?

Arbeitszeitmodell (Mehrleistungen und Kontrolle)

Keine gesetzlichen Sonderbestimmungen — Aber: Einschrankungen des ASchG; Sel-
ten eigene KV-Bestimmungen.

Dringend empfohlen: Vereinbarung tiber Home-Office:

Umfang und Definition der Tatigkeit; Lage der Normalarbeitszeit
Arbeitszeitaufzeichnung (reine Saldoaufzeichnung) — Problem: Pausen- und Ruhe-

zeiten nicht erkennbar.
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Keine Selbstaufzeichnung der Arbeitszeit seitens der Arbeitnehmer, sondern durch
Einsatz technischer Mittel! (EuGH C-55/18)

Arbeitnehmerschutz: Geltung nur der nicht-arbeitsstattenbezogenen Bestimmun-
gen

Arbeitsmittel: Zurverfiigungstellung durch AG oder Aufwandersatz?

Haftung des AG nur fir §§ 67, 68 ASchG — ergonomische Gestaltung der Arbeits-
platze?

Datenschutzverpflichtungen des AN auch im Home-Office

Arbeitsunfall: Unterscheidung zwischen betrieblichen und privaten Zwecken die-

nenden Raumlichkeiten; Probleme bei gemischter Verwendung.
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