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14.00 Uhr Aktuelle Judikatur in Arbeitsrechtssachen 
  Referent: Senatspräsident Dr. Anton SPENLING 

Oberster Gerichtshof, Wien 
15.45 Uhr Kaffeepause 
16.15 Uhr Fortsetzung: Aktuelle Judikatur in Arbeitsrechtssachen 
  Referent: Senatspräsident Dr. Anton SPENLING 

Oberster Gerichtshof, Wien 
 

Freitag, 9. März 2012 
Moderation: Univ.-Prof. Dr. Gustav WACHTER  

9.00 Uhr Haftung des Auftraggebers im Arbeitsrecht 
  Referent: Univ.-Ass. Mag. Dr. Florian BURGER 

Institut für Arbeits- und Sozialrecht, Wohn- und Immobilienrecht 
und Rechtsinformatik, Universität Innsbruck 

10.00 Uhr Das Lohn- und Sozialdumping-Bekämpfungsgesetz 
  Referent: Mag. Wilhelm H. WACHTER, Bsc 

Institut für Unternehmens- und Steuerrecht, Universität Innsbruck 
11.00 Uhr Kaffeepause 
11.30 Uhr Prozessieren, aber richtig!  

Aktuelles aus der anwaltlichen Praxis 
  Referent: Dr. Peter WALLNÖFER 
  Rechtsanwalt, Innsbruck 
 12.30 Uhr Mittagspause 
13.45 Uhr Zumutbarkeit von Verweisungsberufen im  

Sozialversicherungsrecht 
  Referent: Dr. Werner LUX,  

Senatspräsident des Oberlandesgerichtes Innsbruck 
 14.45 Uhr Kaffeepause 
15.15 Uhr Sport und Sozialversicherung 
  Referent: Dr. Guntram FISCHER 

Richter des Landesgerichtes Feldkirch 
16.15 Uhr Der Schutzbereich der gesetzlichen Unfallversicherung – 

Kausalität und Zurechnung in der Unfallversicherung 
  Referent: Mag. Johannes GASSER 

Richter des Landesgerichtes Feldkirch 
Ca 17.15 Uhr Ende des Seminars 
Programmänderung vorbehalten. 
Im Anschluss an die Referate ist jeweils Gelegenheit zur Diskussion gegeben.  

Ziel der Tagung: 
Diese seit vielen Jahren regelmäßig durchgeführte Fortbildungsveranstaltung bietet 
auch 2012 wieder die willkommene Gelegenheit zur Information und zum Gedanken-
austausch über aktuelle Entwicklungen im Arbeits- und Sozialrecht, insbesondere in der 
Rechtsprechung. Es ist wiederum gelungen, eine hochkarätige Gruppe von Referenten 
zu gewinnen. 

Zielgruppen: 
Richterinnen/Richter, Richteramtsanwärterinnen/Richteramtsanwärter, Notarinnen/
Notare, Rechtsanwältinnen/Rechtsanwälte, Rechtsanwaltsanwärterinnen/Rechtsanwalts-
anwärter, Wirtschaftstreuhänderinnen/Wirtschaftstreuhänder, Steuerberaterinnen/ 
Steuerberater, Unternehmensberaterinnen/Unternehmensberater sowie alle Verantwor-
tungsträgerinnen/-träger im Personalwesen, Gewerbetreibende, Vertreterinnen/Vertre-
ter von Interessenvertretungen, Berufsanwärterinnen/Berufsanwärter und sonstige mit 
dem Arbeits- und Sozialrecht Befasste. 
 

P R O G R A M M  
Donnerstag, 8. März 2012 

Moderation: SPdOLG Dr. Werner LUX 

8.30 Uhr Einlass 
8.45 Uhr Eröffnung und Begrüßung 
  Dr. Walter PILGERMAIR, MSc 

 Präsident des Oberlandesgerichtes Innsbruck 
9.00 Uhr Der individuelle Kündigungsschutz, insbesondere  

gegen diskriminierende Kündigungen 
  Referent: Ass.-Prof. Mag. Dr. Andreas MAIR 

Institut für Arbeits- und Sozialrecht, Wohn- und Immobilienrecht und 
Rechtsinformatik, Universität Innsbruck 

 10.00 Uhr Zum Nachschieben von Entlassungs- und Kündigungsgründen 
  Referent: Univ.-Prof. Dr. Gustav WACHTER 

Universität Innsbruck 
11.00 Uhr Kaffeepause 
11.30 Uhr Arbeitsverhältnisse mit Auslandsbezug –  

anwendbares Recht, zuständiges Gericht 
  Referent: Univ.-Prof. Dr. Gert-Peter REISSNER 

Institut für Arbeitsrecht und Sozialrecht, Universität Graz 
12.30 Uhr Mittagspause 
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