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Ort der Veranstaltung: 
Oberlandesgericht Innsbruck, Maximilianstraße 4, 6020 Innsbruck,  
Saal Arlberg, Parterre 
 
Kostenbeitrag (inklusive Tagungsband 2008 und neueste Auflage von  
Wachter, Arbeitsrecht, Normensammlung für die betriebliche Praxis): 
€ 375,00 zuzüglich 20 % USt; 
für Berufsanwärter € 225,00 zuzüglich 20 % USt. 
 
 
 
Auskünfte: 
Univ.-Prof. Dr. Gustav WACHTER 
Institut für Arbeits- und Sozialrecht, Wohn- und Immobilienrecht und  
Rechtsinformatik der Universität Innsbruck  
Innrain 52, A-6020 Innsbruck 
Tel: (0512) 507 / 8181 
Fax: (0512) 507 / 2669 
E-Mail: Evelyne.Kofler@uibk.ac.at 
E-Mail: Gustav.Wachter@uibk.ac.at 
 
Anmeldung: 
Per E-Mail an eine der angeführten Adressen oder mittels des beigefügten 
Anmeldeformulars. 

S E M I N A R  
„Aktuelle Entwicklungen im  

Arbeits- und Sozialrecht“ 
 
 

Ve r a n s t a l t e r :  
 

Univ.-Prof. Dr. Gustav WACHTER 
Institut für Arbeits- und Sozialrecht, 

Wohn- und Immobilienrecht und Rechtsinformatik 
der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck 

 
in Zusammenarbeit mit dem 

 
Präsidenten 

des Oberlandesgerichtes Innsbruck 
Dr. Walter PILGERMAIR 

 
 

D o n n e r s t a g, 5 . M ä r z  2 0 0 9  
Fr e i t a g, 6 . M ä r z  2 0 0 9  



Ziel der Tagung 
Diese seit vielen Jahren regelmäßig durchgeführte Fortbildungsveranstaltung bietet 
auch 2009 wieder die Gelegenheit zur Information und zum Gedankenaustausch über 
aktuelle Entwicklungen im Arbeits- und Sozialrecht, insbesondere in der Rechtspre-
chung. Es ist wiederum gelungen, eine hochkarätige Gruppe von ReferentInnen zu 
gewinnen.  

Zielgruppen 
Richterinnen/Richter, Rechtsanwälte/Rechtsanwältinnen, Rechtsanwaltsanwärterin-
nen/Rechtsanwaltsanwärter, Wirtschaftstreuhänderinnen/Wirtschaftstreuhänder,  
Steuerberaterinnen/Steuerberater, Unternehmensberaterinnen/Unternehmensberater 
sowie alle Verantwortungsträger im Personalwesen, Gewerbebetreibende, Vertreterin-
nen/Vertreter von Interessenvertretungen, Berufsanwärterinnen/Berufsanwärter und 
sonstige mit dem Arbeits- und Sozialrecht Befasste. 

Leitung des Seminars 
Univ.-Prof. Dr. Gustav WACHTER 
Dekan der Rechtswissenschaftlichen Fakultät der Universität Innsbruck 
 
 
 
 

P R O G R A M M  
D o n n e r s t a g ,  5 .  M ä r z  2 0 0 9    

Moderation: Dr. Harald PIRKER 
Vizepräsident des Oberlandesgerichtes Innsbruck 

♦9.00 Uhr Einlass 

♦9.15 Uhr Eröffnung und Begrüßung 
Dr. Walter PILGERMAIR, Präsident des Oberlandesgerichtes Innsbruck 

♦9.30 Uhr Aktuelle Rechtsprechung zum Allgemeinen Kündigungs-  
und Entlassungsschutz 

 Referent: Dr. Andreas MAIR, Institut für Arbeits- und Sozialrecht, Wohn- 
und Immobilienrecht und Rechtsinformatik, Universität Innsbruck  

♦10.30 –11.00 Uhr Kaffeepause 

♦11.00 Uhr Aktuelle Entwicklungen zur Beendigung von Lehrverhältnissen 
 Referent: Dr. Florian BURGER, Institut für Arbeits- und Sozialrecht, 

Wohn- und Immobilienrecht und Rechtsinformatik, Universität Innsbruck  

♦12.00 – 14.00 Uhr Mittagspause 
 

♦14.00 Uhr Aktuelle Judikatur in Arbeitsrechtssachen 
 Referent: Hofrat Dr. Anton SPENLING, Oberster Gerichtshof, Wien 

♦15.45 – 16.15 Uhr Kaffeepause 

♦16.15 Uhr Fortsetzung: 
 Aktuelle Judikatur in Arbeitsrechtssachen 
 Referent: Hofrat Dr. Anton SPENLING, Oberster Gerichtshof, Wien 
 
 

F r e i t a g ,  6 .  M ä r z  2 0 0 9  
Moderation: Univ.-Prof. Dr. Gustav WACHTER 

♦8.45 Uhr Der besondere Kündigungs- und Entlassungsschutz  
von Betriebsverfassungsfunktionären 

 Referentin: Dr. Silke HEINZ-OFNER 

♦9.45 Uhr  Der nachvertragliche Krankenentgeltanspruch 
 Referent: Univ.-Prof. Dr. Gustav WACHTER 

♦10.30 – 11.00 Uhr Kaffeepause 

♦11.00 Uhr Der Schutz von Betriebspensionsansprüchen  
im Konkurs des Arbeitgebers 

 Referent: Univ.-Prof. Dr. Gert-Peter REISSNER,  
Institut für Arbeitsrecht und Sozialrecht, Universität Graz 

♦12.00 – 13.30 Uhr Mittagspause 

♦13.30 Uhr Schutzbereiche der gesetzlichen Unfallversicherung –  
den Arbeitsunfällen gleichgestellte Unfälle 

 Referent: Dr. Werner LUX, Richter des OLG Innsbruck 

♦14.30 – 15.00 Uhr Kaffeepause 

♦15.00 Uhr Der sozialversicherungsrechtliche Schutz bei  
betrieblichen Gemeinschaftsveranstaltungen 

 Referent: Dr. Harald PIRKER, Vizepräsident des OLG Innsbruck 

♦16.00 Uhr Wesentliche Änderungen bei Leistungsansprüchen  
in der Sozialversicherung 

 Referent: Dr. Gerhard KOHLEGGER, Richter des OLG Innsbruck 

♦Ca 17.15 Uhr Ende des Seminars 
 
Im Anschluss an die Referate ist jeweils Gelegenheit zur ausführlichen  
Diskussion gegeben.  

Programmänderungen vorbehalten. 
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