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Cooperatives Offenes Lernen
und die Wirtschaftspadagoginnen

Beitrag im Rahmen des

4. Osterreichischen Wirtschaftspiadagogik Kongress

,Dialog Wissenschaft — Praxis in der
Wirtschaftspadagogik“

Barbara Wimmer Impulszentrum fir Cooperatives Offenes Lernen, Steyr
Gabriele Salzgeber Moderation — Coaching — Beratung, Innsbruck
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Zur Orientierung

1. Unsere Fragen flur den Dialog

2. Elemente der Unterstlitzung und Vernetzung durch das
Impulszentrum fir COOL

3. Erfahrungen und Reflexionen der Praxis aus den jeweils
unterschiedlichen Rollen und Perspektiven zweier COOL-

Facilitatorlnnen
4. Dialog zu unseren Fragen
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Unsere Fragen fiir den Dialog

® Warum ist es an manchen Schulstandorten schwierig, gerade
Wirtschaftspadagoglnnen fiirs cooperative offene Lernen ins Boot zu
bekommen, obwohl gerade in der Wipad handlungsorientiertes,
selbstbestimmtes, selbstorganisiertes Lernen leitende (inhaltliche
und didaktische) Modelle sind?

® Welche unterstitzenden Angebote durch das COOL-Impulszentrum
Steyr konnen die Verbreitung und Anwendung von kooperativem
und offenem Lernen fordern?

® Was brauchen Wirtschaftspadagoginnen, um sich auf kooperatives,
offenes Lernen einlassen zu kdnnen?
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COOL

Cooperatives Offenes Lernen

COOPERATIVES OFFENES LERNEN

www.cooltrainers.at
cool@hak-steyr.eduhi.at

A-4400 Steyr,
Leopold-WerndI-Strasse 7
Tel. 07252 / 52649 36
mobil: +43 676 / 5264901

Helga Wittwer (Leiterin 12)

Georg Neuhauser (Leiter 17)

Andreas Riepl (ecool- Koordinator)
Barbara Wimmer (Regionalleiterin
Mitte)

Beatrice Winkler (Regionalleiterin West)
Elisabeth Volk (Regionalleiterin)

IMPULSZENTRUM

CooperATIVES OPPENES LERNEN



Was ist COOL ?

® Lehrerlnneninitiative fur mehr Selbstandigkeit,
Eigenverantwortlichkeit und soziale Kompetenz im
Bereich berufsbildender Schulen

e Start 1996 an der BHAK/BHAS Steyr
® Auftrag durch das bmukk zur Verbreitung von COOL
® Basis: Daltonplan (Helen Parkhurst)
* Freedom (Freiheit in Verantwortung)
» Cooperation (Kollegialitat)
» Budgeting Time (Selbstandigkeit, Selbstorganisation)
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Merkmale des COOL

* L/L - Kooperation / Klassenlehrerlnnenteams

e schriftliche Assignments/Arbeitsauftrage -
facherubergreifend

e fix verankerte offene Lern/Arbeitsphasen
e veranderte L/L-Rolle

® Klassenrat als Element fur Schulerlnnen-beteiligung
im Lebensraum Schule

e Reflexion / Evaluation
® Eltern(mit)arbeit
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~ Impulszentrum COOL - Steyr

* Entwicklungsarbeit als Impulsgeber

® Kooperation mit Universitat Linz, Salzburg

e Zusammenarbeit mit Padagogischen Hochschulen
® Lehrerinnen als Forscherlnnen

® eigener Unterricht als wissenschaftlich begleitetes
Experimentier- und Erfahrungsfeld + Basis (Inhalte) fir
kollegiale Entwicklungs- und Fortbildungsarbeit
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Angebote des IZ

® Schulentwicklung

® Schulbegleitung

® Unterrichtsqualitatssteigerung
® Fortbildungsangebote

® peer review

® Hospitationsmoglichkeit und Austausch mit COOL-
Kolleglnnen im Praxisfeld
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ortbildungsangebote in Kooperation
mit PHs

® Schulinterne Lehrerlnnenfortbildung
® Schultbergreifende Seminare

® Basisseminare

® Erweiterungsseminare

® COOL im Fachunterricht (zB Cooperatives Offenes Lernen
im RWCO-Unterricht)

® Lehrgange (12 ECTS)

® Multiplikatorlnnen upgrades

® eCOOL upgrades

* jahrliche Follow-Up-Treffen der Lehrgangsabsolventinnen
* internationale Tagungen mit Kooperationspartnﬂ, —
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Grundsatze der Fortbildung

* Fortbildung nicht an Einzelpersonen sondern an L/L-
Teams aus einzelnen Schulen gerichtet (Mehrebenen-
Phanomen von Identitatsentwicklung in professionellen

communities)

® COOL ist nicht nur Inhalt sondern auch Methode/
Handlungsmuster der Settings (Lehrerfortbildung als
Selbsterfahrung von Prinzipien des Lernens)

® COOL als Haltung fiir die Leitung, Begleitung und
Gestaltung von Lern-Lehr-Prozessen erfahren (pad.

Diskurs)

IMPULSZENTRUM
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ualitatsmarken zur Sicherung der
Nachhaltigkeit

l === | o PPl
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 IMPULSSCHULE

® Verpflichtung zur Einhaltung definierter Qualitatskriterien

® Vereinbarung mit der Schulleitung (COOL-Entwicklung =
Schulentwicklung = padagogische Qualitatsentwicklung)

e Zertifizierung und Verleihung durch das Impulszentrum
® Vernetzung durch gemeinsame ePlattorm
® Aktualisierung der Zertifizierung durch Peer-EvalUat
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Impulsschulen - Trager der Entwicklungs-
und Verbreitungsarbeit

® Teilnahme eines L/L-Teams an Lehrgangen

» Offnung der eigenen Unterrichts- und
Schulentwicklungsarbeit (,,Besuchsschule®)

* Multiplikatorinnentatigkeit in Region/Bundesland

® Verpflichtung zur Teilnahme an jahrlichen bundesweiten
Koordinations- und Weiterbildungsmalinahmen

o Aktive Offentlichkeitsarbeit
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Zertifizierte Impulsschulen

HLW Linz- BBS Rohr-
Landwiedstr. bach

Impulszentrum BHAK/BHAS

Laa/Thaya ) \w zwettl
BHAK Steyr W
Wien
HAK?22-Donaustadt

BHAK Neumarkt

AC Salzburg SZ Ungargasse
BHAK/BHAS HAK Hallein HAS Friesgasse
Reutte HLW Saalfelden
BHAK/BHAS
HLW Bregenz- S Neur_!kirchen
Marienberg Méadling
BHAK/BHAS BHAK/BHAS
Bludenz Oberwart
HLW
BHAK/BHAS Hartberg
Imst BHAK/BHAS
HAK Klagenfurt Bruck/Mur
International
CHS Villach BHAK/BHAS

Deutschlandsberg ﬁ’M'

- - -
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Strukturelle schultypentlibergreifende
BegleitmalRhahmen

® 3 Regionalkoordinatorinnen im Impulszentrum

® Landeskoordinatorinnen (aus Impulsschulen) leiten
Bundesland-ARGEs

® enge Kooperation mit PHs und Universitaten vor Ort

®* bundesweite Begleitung und Vernetzung durch
Impulszentrum
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»The true business of school is not to chain the pupil to
preconceived ideas, but to set him free to discover.”

Helen Parkhurst in Education on the Daltonplan
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COOL im kaufmannischen Unterricht

Selbstverstandnis ist begriindet durch die curricularen
Ziele

Lehrplane legitimieren COOL (allgemeines Bildungsziel
und allgemeine didaktische Grundsatze)

besseres Erreichen der Praxisanforderungen des
spateren Tatigkeitsfeldes des Schulerlnnen

Prinzip ,Fordern und Fordern®

offene Phasen bendtigen noch mehr Struktur in der
Gesamt- und Jahresplanung

Nachweis Uber das Material zur FOrderung  my smomg
IHPUIﬂENTRLlH
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Beobachtungen als COO\L\-FacEIitatorin

Die zwei Innovationselemente der COOL-Initiative —
kooperatives UND offenes Lernen - sind eine grolse
Herausforderung fur die handelnden Personen, denn sie
liegen relativ quer zu systemrelevanten Strukturen und
etablierten Handlungsmustern von Lehrerlnnen und
Schilerlnnen am Arbeits- und Lernplatz Schule:
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/mperatives Arbeiten und Lernen:

Flr Teamarbeit und Kooperation der Lehrerinnen
gibt es wenig abgesicherte Strukturen. Dies
betrifft Auftrage, Zeitgefalde sowie die
verbindliche Mitarbeit (strategisch) relevanter
Personen.

Beobachtung: Es gibt auf allen Ebenen (S—L—-SL
...) wenig Vertrauen in kooperative Lern- und
Arbeits-formen. Handlungsleitend ist das
Konkurrenzprinzip.

Hypothese: Es gibt wenig Klarheit Gber
konzeptionelle Elemente und Instrumente fir
(pad.) Zusammenarbeit und deren Entwicklung
in einer Organisation, deren Kerngeschaft V! e -

- UlﬂENTRUH
Jlernen” ist. | A
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“2) Offenes Arbeiten und Lernen?

Die zeitliche Dimensionierung und die ,,Garantie fur Schiilerinnen” fur
offene Lern- und Arbeitsphasen |6sen oft unverséhnliche
Diskussionen bis zu Feindseligkeiten in Kollegien aus. Welche
Strukturen, Organisation und Haltung braucht es fur offenes Arbeiten
und Lernen?

Beobachtung: Diffuses Unbehagen, hohe Unsicherheit, wenig
Vertrauen im Umgang mit offenem Raum, Kontakt und
Ergebnisoffenheit. Handlungsleitend ist das kollektiv gefliihrte Lernen
in Jahrgangsklassen und Fachern.

Hypothese: Es gibt wenig Klarheit Uber die Verantwortung furs Lernen
im ,,Geschaftsfeld Schule”. Die Schulleitung und Lehrende wissen zwar
Uber Neuerungen in ihren Fachern/Themen Bescheid, offensichtlich
weniger im Kerngeschaft , Lernen®. Verscharft formuliert: Es gibt wenig
Klarheit Gber

Was ist die Arbeit an der Schule (z.B. 2010-2015)?

Wie organisieren wir sie?

Wie teilen wir sie auf? (A. Miiller, 2010) = /N "0
IMPULSZENTRUM
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Fragen zum Dialog

® Warum ist es an manchen Schulstandorten schwierig, gerade
Wirtschaftspadagoglnnen firs cooperative offene Lernen ins ,,Boot”
zu bekommen, obwohl gerade in der Wipad handlungsorientiertes,
selbstbestimmtes, selbstorganisiertes Lernen leitende (inhaltliche
und didaktische) Modelle sind?

® Was brauchen Wirtschaftspadagoginnen, um sich auf kooperatives,
offenes Lernen einlassen zu kdnnen?
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