Hinweis:
Nachstehendes Curriculum in konsolidierter Fassung ist rechtlich unverbindlich und dient lediglich der
Information.

Die rechtlich verbindliche Form ist den jeweiligen Mitteilungsblattern der Leopold-Franzens-Universi-
tat Innsbruck zu entnehmen.

Stammfassung verlautbart im Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-Universitét Innsbruck vom 4. Mai
2007, 51. Stuck, Nr. 225

Anderung verlautbart im Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck vom 02. Juni
2014, 23. Stick, Nr. 391

Berichtigung verlautbart im Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-Universitét Innsbruck vom 18. Juni
2014, 31. Stick, Nr. 508

Anderung verlautbart im Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck vom 15. Feb-
ruar 2018, 14. Stiick, Nr. 201

Anderung verlautbart im Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck vom 13. Feb-
ruar 2019, 15. Stiick, Nr. 264

Anderung verlautbart im Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck vom 28. Juni
2019, 65. Stiick, Nr. 568

Gesamtfassung ab 01.10.2019

Curriculum fir das
Masterstudium Accounting, Auditing and Taxation
an der Fakultat fir Betriebswirtschaft der Universitat Innsbruck

§1 Qualifikationsprofil und Studienziele

(1) Das Masterstudium Accounting, Auditing and Taxation ist der Gruppe der sozial- und wirt-
schaftswissenschaftlichen Studien zugeordnet.

(2) Das Masterstudium Accounting, Auditing and Taxation dient der vertieften sozial- und wirt-
schaftswissenschaftlichen Berufsvorbildung und der Qualifizierung fir berufliche Tétigkeiten,
die die Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden erfordern. Als wissenschaft-
liches Studium besteht sein Kern in der Vermittlung von Theorien, Methoden und Instrumenten
der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften und insbesondere des Management Accountings und
Controllings, der betriebswirtschaftlichen Steuerlehre sowie der Rechnungslegung und Wirt-
schaftsprifung. Dabei finden auch die Erkenntnisse der Geschlechterforschung Beriicksichti-
gung.

(3) Das Masterstudium Accounting, Auditing and Taxation fordert in den Modulen tber die fachli-
chen Kompetenzen hinaus auch auBerfachliche soziale Kompetenzen.

(4) Das Ausbildungsziel des universitdren Masterstudiums ist das Erlangen einer vertieften wissen-
schaftlichen und wissenschaftlich fundierten, theorie- und methodengestiitzten Analyse- und
Problemldsungskompetenz der Absolventinnen und Absolventen in Wissenschaft und Praxis.
Diese Kompetenz soll sie beféhigen,

— wissenschaftliche Probleme eigensténdig zu bearbeiten, wissenschaftliches Wissen zu beur-
teilen und es in neuen, insbesondere forschungsrelevanten Kontexten anzuwenden sowie ein
weiterflihrendes wissenschaftliches Doktorats- oder PhD-Studium aufzunehmen;

— in ihren jeweiligen aulReruniversitaren beruflichen Einsatzfeldern einschlégige Problemstel-
lungen wissenschaftlich fundiert und praxisorientiert zu bearbeiten. Uber die Felder des Ma-
nagement Accountings und Controllings, der betriebswirtschaftlichen Steuerlehre sowie der
Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung hinaus verfiigen sie tiber Qualifikationen, die ihren
Einsatz in unterschiedlichen beruflichen Feldern ermdglichen;
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— die ethischen und sozialen Konsequenzen und Voraussetzungen des Einsatzes ihres Wissens
fundiert zu reflektieren.

Das Masterstudium Accounting, Auditing and Taxation bereitet insbesondere

— auf Téatigkeiten in wissenschaftlichen Einrichtungen und Institutionen und inshesondere auf
die Aufnahme eines weiterfiihrenden wissenschaftlichen Doktorats- oder PhD-Studiums
und/oder

— auf leitende, analysierende, planende, priifende und beratende Tétigkeiten in den Bereichen
der internen Steuerungs- und Kontrollsysteme, des Reportings und des Steuermanagements
von Unternehmen und anderen Institutionen, in steuer- und wirtschaftsberatenden Berufen so-
wie in der Wirtschaftspriifung

Vor.

Zulassung

Die Zulassung zum Masterstudium Accounting, Auditing and Taxation setzt den Abschluss eines
fachlich in Frage kommenden Bachelorstudiums oder eines fachlich in Frage kommenden Fach-
hochschul-Bachelorstudienganges oder eines anderen gleichwertigen Studiums an einer aner-
kannten inlandischen oder auslandischen postsekundéren Bildungseinrichtung voraus.

Jedenfalls als fachlich in Frage kommendes Studium gilt das an der Universitét Innsbruck absol-
vierte Bachelorstudium Wirtschaftswissenschaften. Uber das Vorliegen eines anderen fachlich in
Frage kommenden Studiums bzw. (iber die Gleichwertigkeit eines Studiums an einer anerkannten
inlandischen oder auslandischen postsekundaren Bildungseinrichtung entscheidet das Rektorat
gemal den Bestimmungen des UG (ber die Zulassung zum Masterstudium.

Wenn die Gleichwertigkeit grundsétzlich gegeben ist und nur einzelne Ergédnzungen auf die volle
Gleichwertigkeit fehlen, ist das Rektorat berechtigt, die Feststellung der Gleichwertigkeit mit der
Auflage von Prifungen zu verbinden, die wahrend des jeweiligen Masterstudiums abzulegen
sind.

Folgende qualitative Zulassungsbedingungen, die im Zusammenhang mit der erforderlichen
Kenntnis jener Fécher stehen, auf denen das Masterstudium Accounting, Auditing and Taxation
aufbaut, werden vorgeschrieben:

Kenntnisse im Bereich des Rechnungswesens sowie die Fahigkeit zur Lésung von Problemstel-
lungen aus diesem Bereich, die flir das Verstandnis des Lerninhaltes dieses Curriculums voraus-
gesetzt werden. Diese Kenntnisse werden jedenfalls durch positiv beurteilte Lehrveranstaltungs-
prifungen im Ausmal von 15 ECTS-AP aus dem Bereich der Grundlagen des Internen und Ex-
ternen Rechnungswesen sowie aus den Bereichen Betriebswirtschaftliche Steuerlehre, Control-
ling, Management Accounting, Rechnungslegung oder Wirtschaftsprifung nachgewiesen.

Studienumfang und Studiendauer

Das Masterstudium Accounting, Auditing and Taxation umfasst 120 ECTS-Anrechnungspunkte;
das entspricht einer Studiendauer von vier Semestern.

Das Studium wird in Form von Modulen durchgefiihrt.

Lehrveranstaltungsarten und Teilungsziffern
Lehrveranstaltungen ohne immanenten Priifungscharakter:

1. Vorlesungen (VO) sind im Vortragsstil gehaltene Lehrveranstaltungen. Sie fuhren in die For-
schungsbereiche, Methoden und Lehrmeinungen eines Fachs ein. Keine Teilungsziffer.

2. Arbeitsgemeinschaften (AG) dienen zur gemeinsamen Auseinandersetzung mit Theorien, Fra-
gen, Methoden und Techniken eines Fachgebiets in Form der Zusammenarbeit in Gruppen.
Teilungsziffer: 20.

Lehrveranstaltungen mit immanentem Prifungscharakter sind:

1. Seminare (SE) dienen zur vertiefenden wissenschaftlichen Auseinandersetzung im Rahmen
der Présentation und Diskussion von Beitragen seitens der Teilnehmenden. Teilungsziffer: 30.
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2.

Projektstudien (PJ) dienen der wissenschaftlichen Zusammenarbeit im Rahmen zweier oder
mehrerer Fachgebiete anhand fachibergreifender Fragen und der Anwendung unterschiedli-
cher Methoden und Techniken. Teilungsziffer: 20

Vorlesungen verbunden mit Ubungen (VU) dienen zur praktischen Bearbeitung konkreter
Aufgaben eines Fachgebiets, die sich im Rahmen des Vorlesungsteils stellen. Teilungsziffer:
150

Vergabe der Platze in Lehrveranstaltungen mit beschrankter Zahl der Teilnehmerinnen
bzw. Teilnehmer

Bei Lehrveranstaltungen mit einer beschrankten Zahl von Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden die
Platze wie folgt vergeben:

1.

2.

Studierende, denen aufgrund der Zurtickstellung eine Verlangerung der Studienzeit erwachsen
wiirde, sind bevorzugt zuzulassen.

Reicht Kriterium Z 1 zur Regelung der Zulassung zu einer Lehrveranstaltung nicht aus, so sind
an erster Stelle Studierende, flr die diese Lehrveranstaltung Teil eines Pflichtmoduls ist, und
an zweiter Stelle Studierende, fiir die diese Lehrveranstaltung Teil eines Wahlmoduls ist, be-
vorzugt zuzulassen.

Reichen die Kriterien Z 1 und Z 2 zur Regelung der Zulassung zu einer Lehrveranstaltung

nicht aus, werden die vorhandenen Platze verlost.

86 Pflichtmodule — Ubersicht
Es sind die folgenden Pflichtmodule im Umfang von 60 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:
. ECTS-
Pflichtmodul SSt AP
1. Forschungsmethoden 3 10
2. Management Accounting 4 10
3. Wirtschaftsprifung 4 10
4, Unternehmensbesteuerung 4 10
5. Rechnungslegung 4 10
6. Begleitung der Masterarbeit 1 2,5
7. Konzeption der Masterarbeit 0 75
§7 Wahlmodule - Ubersicht
(1) Aus dem Angebot der Spezialisierungsfacher ist ein Wahlmodul zu absolvieren:
ECTS-
Wahlmodul SSt AP
1. Branchenspezifische Aspekte des Controllings 4 10
2. | Abschlussprifung nach Internationalen Priifungsstandards und andere As- 4 10
surance Services
3. Steuerplanung 4 10
(2) Aus dem folgenden Katalog ist ein Wahlmodul zu absolvieren:
ECTS-
Wahlmodul SSt AP
1. Controllingpraxis verstehen und gestalten 4 10
2. Finanzberichterstattung und Abschlussprifung 4 10
3. Spezifische Themen der Steuerlehre 4 10
4. Spezifische Themen der Internationalen Rechnungslegung 4 10
5. Interdisziplindre Perspektiven auf Accounting 4 10
6. Aktuelle Themen im Controlling 4 10
7. Controlling Fallstudien 4 10
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Aus den noch nicht absolvierten Modulen nach 8 7 Abs. 1 und Abs. 2 ist ein weiteres Modul im
Umfang von 10 ECTS zu wahlen.

(4) Aus dem folgenden Katalog sind Wahlmodule im Umfang von 10 ECTS-Anrechnungspunkten
zu absolvieren:
ECTS-
Wahimodul SSt AP
1. Ein noch nicht absolviertes Modul aus den Modulen gemaR 8 7 Abs. 1 4 10
2. Ein noch nicht absolviertes Modul aus den Modulen geméR § 7 Abs. 2 4 10
3. Unternehmensbhewertung 2 5
4. Informationsékonomik 2 5
5. Angewandtes Risikomanagement 2 5
6. Aktuelle Themen in Banking and Finance 2 5
7. Finanzmarktregulierung 2 5
8. Angewandte verhaltenswissenschaftliche Finanzmarktforschung 2 5
9, Aktuelle Themen der Wirtschaftsinformatik, insbesondere Digitale Gesell- 4 10
schaft
10. | Ethik in Organisationen 4 10
11. | Kunst-, Kultur- und Expertlnnenorganisationen 4 10
12. Gender, Arbeit und Organisation 4 10
13. | Management von Beschaftigungsverhéaltnissen: Aktuelle Themen 4 10
14. | Aktuelle Themen in Theorien und Praxis von Organisationen 4 10
15. Unternehmenskommunikation und Governance 4 10
16. | Entrepreneurship 4 10
17. | Marketingerfolgsmessung 4 10
18. | Aktuelle Themen in Strategie & Marketing 4 10
19. | Kreativitdt & Change Management 4 10
20. | Human-Relation-Management (1): Interkulturelle Personalentwicklung 3 5
21. | Human-Relation-Management (I1): Beschaftigungsorientierte Beratung 3 5
22. | Module zur individuellen Schwerpunktsetzung max. 10
§8 Pflicht- und WahImodule - Beschreibung
(1) Pflichtmodule geméaR § 6:
1. Pflichtmodul: Forschungsmethoden SSt Ei-IF_,S'
a. VO Forschungsmethoden 5 7
Uberblick uber zentrale Forschungsansatze und -methoden im Accounting
b. SE Forschungsmethoden 1 3
Vertiefung der Vorlesungsinhalte in ausgewéhlten Bereichen des Faches
Summe 3 10

Lernziel des Moduls:
Grundkenntnisse der zentralen Forschungsansétze und Forschungsmethoden im Gegenstandsbe-
reich des Masterstudiums

Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung des Seminars aus dem Pflichtmodul ge-
maR § 6 Z 5 sowie positive Beurteilung eines WahImoduls gemaR § 7 Abs. 1




ECTS-

Pflichtmodul: Management Accounting SSt AP
VO Management Accounting
Uberblick Uber die wichtigsten Konzepte und Instrumente des Management 2 5
Accounting
SE Management Accounting
Vertiefte Diskussion ausgewahlter Konzepte und Instrumente des Manage- 2 5
ment Accounting
Summe 4 10
Lernziel des Moduls:
Uberblick tber die wichtigsten Konzepte und Instrumente des Management Accounting
Anmeldungsvoraussetzung/en: keine

Pflichtmodul: Wirtschaftsprifung SSt ESI,S'
VO Prifungsprozess und Berichterstattung
Verantwortlichkeiten und Ziele der Priifung, Prifungsnachweise, Priifungs- 2 5
planung und analytische Prifungshandlungen, Wesentlichkeit und Priifungs-
risiko, internes Kontrollsystem, Bestéatigungsvermerk, Priifungsbericht
SE Prifungsprozess
Anwendung von Prufungsprozessiuiberlegung anhand ausgewahlter Prifungs- 2 5
gebiete (z.B. Umsatz/Zahlungseingang-Prozess)
Summe 4 10
Lernziel des Moduls:
fundierte Grundkenntnisse in Wirtschaftsprifung
Anmeldungsvoraussetzung/en: keine
Pflichtmodul: Unternehmensbesteuerung SSt E(XII;S-

VO Unternehmensbesteuerung
Unternehmensbesteuerung, laufende und aperiodische Besteuerung von Un- 2 5
ternehmen, Steuermanagement
SE Unternehmensbesteuerung
Unternehmensbesteuerung, laufende und aperiodische Besteuerung von Un- 2 5
ternehmen, Steuermanagement
Summe 4 10

Lernziel des Moduls:
fundierte Grundkenntnisse in Unternehmensbesteuerung

Anmeldungsvoraussetzung/en: keine




ECTS-

Pflichtmodul: Rechnungslegung SSt AP

VO Internationale Rechnungslegung
Uberblick Gber den institutionellen Rahmen und wesentliche Inhalte der 2 5
International Financial Reporting Standards

SE Internationale Rechnungslegung

Vertiefte Diskussion des institutionellen Rahmens und der Anwendung we- 2 5
sentlicher Inhalte der International Financial Reporting Standards
Summe 4 10

Lernziel des Moduls:
fundierte Grundkenntnisse in Rechnungslegung

Anmeldungsvoraussetzung/en: keine

Pflichtmodul: Begleitung der Masterarbeit SSt ESI,S'
AG Begleitung der Masterarbeit
Die Arbeitsgemeinschaft dient der Unterstiitzung der laufenden Masterarbei- 1 25
ten. Die Arbeit wird présentiert, Teilaspekte in vertiefender Weise diskutiert ’
und theoretische wie forschungsmethodische Aspekte vertieft.
Summe 1 2,5

Lernziel des Moduls:

Die Absolventinnen und Absolventen sind im Stande, eine wissenschaftliche Studie zu konzipie-
ren, durchzufihren und die Forschungsergebnisse in unterschiedlichen Kontexten zu préasentie-
ren.

Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung des Seminars aus dem Pflichtmodul ge-
mak§6Z1

Pflichtmodul: Konzeption der Masterarbeit SSt E%I;S-
Vereinbarung des Themas, des Umfangs und der Form der Masterarbeit auf
Basis einer inhaltlichen Kurzbeschreibung (Exposé) sowie Vereinbarung der i 75
Arbeitsablaufe und des Studienfortgangs. Planung eines entsprechenden Zeit- ’
rahmens fur die Durchfiihrung der Masterarbeit.
Summe - 7,5

Lernziel des Moduls:

Nach erfolgreicher Absolvierung des Moduls sind die Studierenden in der Lage, eine inhaltliche
Kurzbeschreibung der geplanten Masterarbeit (Exposé) zu verfassen, einen zeitlichen Ablauf zu
skizzieren, eine schriftliche Masterarbeitsvereinbarung abzuschlieBen und die Masterarbeit bei
der Universitatsstudienleiterin bzw. dem Universitatsstudienleiter anzumelden.

Anmeldungsvoraussetzung/en: keine




(2) Wahlmodule gemal § 7 Abs. 1:

1. WahImodul: Branchenspezifische Aspekte des Controllings SSt EZLS-
a. VO Branchenspezifische Aspekte des Controllings
Uberblick tber zentrale Fragen und Herausforderungen des Controllings in 2 5
unterschiedlichen Branchen bzw. organisationalen Kontexten
b. SE Branchenspezifische Aspekte des Controllings
Vertiefte Diskussion zentraler Fragen und Herausforderungen des Control- 2 5
lings in unterschiedlichen Branchen bzw. organisationalen Kontexten
Summe 4 10
Lernziel des Moduls:
Uberblick tber zentrale Fragen und Herausforderungen des Controllings in unterschiedlichen
Branchen bzw. organisationalen Kontexten
Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung des Pflichtmoduls gemal § 6 Z 2
WahImodul: Abschlussprifung nach Internationalen Priifungsstan- ECTS-
2. . SSt
dards und andere Assurance Services AP
a. VO Grundziige der internationalen Prifungsstandards
Berufsgrundsétze fur Abschluss- und andere Priferinnen, Grundsétze fir As- 2 5
surance Services, ausgewdahlte internationale Priifungsstandards
b. SE Anwendung der internationalen Prifungsstandards
Anwendung der Berufsgrundsétze fir Abschlusspriferinnen und der Pri- 2 5
fungsstandards bei der Abschlusspriifung nationaler und internationaler Jah-
resabschlisse
Summe 4 10
Lernziel des Moduls:
vertiefte Kenntnisse im Bereich nationaler und internationaler Priifungsprozesse
Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung des Pflichtmoduls gemall § 6 Z 3
3. WahImodul: Steuerplanung SSt Ei-IF-,S-
a. VO Steuerplanung
Vertiefte Erarbeitung und Analyse spezifischer Fragestellungen der Steuer- 2 5
planung
b. SE Steuerplanung
Vertiefte Erarbeitung und Analyse spezifischer Fragestellungen der Steuer- 2 5
planung
Summe 4 10

Lernziel des Moduls:
Verstandnis, Reflexion und Lésung praktischer und theoretischer Probleme der Steuerplanungs-
und Steuerwirkungslehre

Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung des Pflichtmoduls gemaR 8§ 6 Z 4




(3) Wahlmodule gemali § 7 Abs. 2:

1. WahImodul: Controllingpraxis verstehen und gestalten SSt EZLS-
a. VO Controllingpraxis verstehen und gestalten
Vertiefte Auseinandersetzung mit ausgewéhlten Aspekten der Controlling- 1 3
praxis und der Gestaltung von Controllingsystemen
b. SE Controllingpraxis verstehen und gestalten
Vertiefte Auseinandersetzung mit ausgewahlten Aspekten der Controlling- 3 7
praxis und der Gestaltung von Controllingsystemen
Summe 4 10
Lernziel des Moduls:
vertieftes Verstandnis ausgewahlter Aspekte der Controllingpraxis und Fahigkeit zur Gestaltung
von Controllingsystemen
Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung des Wahlmoduls gemat § 7 Abs. 1 Z 1
und des Seminars aus dem Pflichtmodul § 6 Z 5
- . . ECTS-
2. Wahlmodul: Finanzberichterstattung und Abschlussprifung SSt AP
PJ Finanzberichterstattung und Abschlussprifung
Bearbeitung spezifischer Aspekte der Finanzberichterstattung und Ab-
schlusspriifung (inkl. Aspekte der Unternehmensbewertung, Due Diligence, 4 10
Jahresabschlussanalyse, Konzernrechnungslegung und Corporate Gover-
nance)
Summe 4 10
Lernziel des Moduls:
Reflexion praktischer und theoretischer Probleme der Abschlusspriifung und Finanzberichter-
stattung im internationalen Kontext
Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung des Wahlmoduls geméal § 7Abs. 1 Z 2 und
des Seminars aus dem Pflichtmodul § 6 Z 5
. ifi ECTS-
3. WahlImodul: Spezifische Themen der Steuerlehre SSt AP
a. VO Spezifische Themen der Steuerlehre 2 5
Vertiefte Auseinandersetzung mit ausgewahlten Themen der Steuerlehre
b. SE Spezifische Themen der Steuerlehre 2 5
Vertiefte Auseinandersetzung mit ausgewahlten Themen der Steuerlehre
Summe 4 10

Lernziel des Moduls:
vertiefte Kenntnisse im Bereich der Steuerlehre

Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung des Wahlmoduls gemaR 8 7 Abs. 1 Z 3

und des Seminars aus dem Pflichtmodul §6 Z 5




Wahlmodul: Spezifische Themen der Internationalen Rechnungslegung | SSt E%I;S'
VO Spezifische Themen der Internationalen Rechnungslegung

Vertiefte Auseinandersetzung mit ausgewéhlten Aspekten der Rechnungsle- 2 5
gung

SE Spezifische Themen der Internationalen Rechnungslegung

Vertiefte Auseinandersetzung mit ausgewéhlten Aspekten der Rechnungsle- 2 5
gung

Summe 4 10

Lernziel des Moduls:
vertieftes Verstiandnis ausgewahlter Aspekte der Rechnungslegung

Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung des Seminars aus dem Pflichtmodul ge-
mak §6 Z5

WahImodul: Interdisziplinare Perspektiven auf Accounting SSt ECA-IF_,S'
VU Interdisziplinare Perspektiven auf Accounting
Systematischer Uberblick tber die Einbettung von Accounting in seine insti- 2 5
tutionellen und gesellschaftlichen Zusammenhange in interdisziplinarer Per-
spektive
SE Interdisziplinare Perspektiven auf Accounting
Vertiefung ausgewahlter Aspekte der Einbettung von Accounting in seine in- 2 5
stitutionellen und gesellschaftlichen Zusammenhénge in interdisziplinédrer
Perspektive
Summe 4 10

Lernziel des Moduls:

vertiefte Auseinandersetzung mit der Einbettung des Accounting in seine institutionellen und
gesellschaftlichen Kontexte; Reflexion des Verhéltnisses von Accounting, Organisation und Ge-
sellschaft

Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung der Seminare aus den Pflichtmodulen ge-
malk § 6 Z 2 bis 4

Wahlmodul: Aktuelle Themen im Controlling SSt Ei-IF_,S'
VO Aktuelle Themen im Controlling 2 5
Systematischer Uberblick tber ausgewahlte aktuelle Themen im Controlling
SE Aktuelle Themen im Controlling
Vertiefung ausgewahlter Aspekte aus dem Bereich der in der Vorlesung be- 2 5
handelten aktuellen Themen des Controllings
Summe 4 10

Lernziel des Moduls:
vertiefte Auseinandersetzung mit ausgewahlten Spezialgebieten und aktuellen Problemen des
Controllings

Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung des Pflichtmoduls gemal § 6 Z 2




ECTS-

7. Wahimodul: Controlling Fallstudien SSt AP

a. VO Controlling Fallstudien
Bearbeitung von Fallstudien im Controlling; strukturiertes Problemldsen; 1 3
Présentationstechniken

b. SE Controlling Fallstudien
Bearbeitung von Fallstudien im Controlling; strukturiertes Problemldsen; 3 7
Présentationstechniken
Summe 4 10
Lernziel des Moduls:
Fahigkeit zur strukturierten Lésung konkreter Controllingprobleme und effektive Présentation
von Ldsungen
Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung des Pflichtmoduls gemal § 6 Z 2

(4) Wahlmodule gemal § 7 Abs. 4 Z 3 bis 21.:

1. Es konnen folgende Wahlmodule aus dem Masterstudium Banking and Finance, Mitteilungs-

blatt der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck vom 4. Mai 2007, 53. Stiick, Nr. 227, in der
jeweils geltenden Fassung, gewéahlt werden:

a) Unternehmensbewertung

b) Informationsdkonomik

c) Angewandtes Risikomanagement

d) Aktuelle Themen in Banking and Finance

e) Finanzmarktregulierung

f) Angewandte verhaltenswissenschaftliche Finanzmarktforschung
Anmeldevoraussetzungen fur die Lehrveranstaltungen der Module: keine.

. Es kann folgendes Wahlmodul aus dem Masterstudium Wirtschaftsinformatik, Mitteilungs-

blatt der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck vom 19. Februar 2008, 22. Stiick, Nr. 189,
in der jeweils geltenden Fassung, gewahlt werden:

Aktuelle Themen der Wirtschaftsinformatik, insbesondere Digitale Gesellschaft
Anmeldevoraussetzungen fur die Lehrveranstaltungen des Moduls: keine.

. Es kénnen folgende Wahlmodule aus dem Masterstudium Organization Studies, Mitteilungs-

blatt der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck vom 19. April 2007, 24. Stiick, Nr. 187, in
der jeweils geltenden Fassung, gewahlt werden:

a) Ethik in Organisationen

b) Kunst-, Kultur- und Expertlnnenorganisationen

c) Gender, Arbeit und Organisation

d) Management von Beschaftigungsverhéltnissen: Aktuelle Themen

e) Aktuelle Themen in Theorien und Praxis von Organisationen

f) Unternehmenskommunikation und Governance
Anmeldevoraussetzungen fiir die Lehrveranstaltungen der Module: keine.
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4. Es konnen folgende Wahlmodule aus dem Masterstudium Strategisches Management, Mittei-
lungsblatt der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck vom 19. April 2007, 25. Stiick, Nr.
188, in der jeweils geltenden Fassung, gewdahlt werden:

a) Entrepreneurship

b) Marketingerfolgsmessung

c) Aktuelle Themen in Strategie & Marketing

d) Kreativitat & Change Management

Anmeldevoraussetzungen fir die Lehrveranstaltungen der Module: keine.

5. Es konnen folgende Wahlmodule aus dem Masterstudium Wirtschaftspadagogik, Mitteilungs-
blatt der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck vom 10. Marz 2010, 15. Stiick, Nr. 143, in
der jeweils geltenden Fassung, gewahlt werden:

a) Human-Relation-Management (1): Interkulturelle Personalentwicklung
b) Human-Relation-Management (11): Beschéftigungsorientierte Beratung
Anmeldevoraussetzungen fur die Lehrveranstaltungen der Module: keine.

Wahlmodul/e geméR § 7 Abs. 4 Z 22:

Zur individuellen Schwerpunktsetzung kénnen Module aus den Curricula der an der Leopold-
Franzens-Universitit gemaR § 54 Abs. 1 UG eingerichteten Masterstudien im Ausmal} von héchs-
tens 10 ECTS-AP frei gewahlt werden. Die in den jeweiligen Curricula festgelegten Anmeldungs-
voraussetzungen sind zu erftllen.

Masterarbeit

Im Masterstudium Accounting, Auditing and Taxation ist eine Masterarbeit aus dem Themenbe-
reich der Pflichtmodule geméal § 6 Z 1 bis 5 oder der Wahlmodule geméaR § 7 Abs. 1 und 2 zu
erstellen.

Die Masterarbeit stellt eine wissenschaftliche Arbeit dar.

Studierende haben durch die Anfertigung der Masterarbeit den Nachweis zu erbringen, dass sie
selbststandig in der Lage sind, theoretische und methodische Instrumente des Fachs in begrenzter
Zeit auf eine eingegrenzte Fragestellung anzuwenden und zu reflektieren.

Studierende haben das Recht, das Thema der Masterarbeit vorzuschlagen oder aus einer Anzahl
von Vorschlagen auszuwahlen.

Die Masterarbeit umfasst einen Arbeitsaufwand von 20 ECTS-Anrechnungspunkten.

Die schriftliche Bekanntgabe des Themas und der Betreuerin bzw. des Betreuers der Masterarbeit
setzt die positive Beurteilung des Seminars des Pflichtmoduls gemaR § 6 Z 1 voraus.

Die abgeschlossene Masterarbeit ist bei der Universitatsstudienleiterin oder dem Universitétsstu-
dienleiter in schriftlicher Ausfertigung und in der von ihr oder ihm festgelegten elektronischen
Form einzureichen.

Die gemeinsame Bearbeitung eines Themas durch mehrere Studierende ist zuldssig, wenn die
Leistungen der einzelnen Studierenden gesondert gekennzeichnet und zuzuordnen sind.

Priufungsordnung
Die Leistungsbeurteilung eines Moduls erfolgt auf eine der folgenden Arten:

1. bei einem Modul, das aus einer VVorlesung und einer Lehrveranstaltung mit immanentem Pri-
fungscharakter besteht, durch die Beurteilung der Lehrveranstaltung mit immanentem Pri-
fungscharakter und durch eine Gesamtprifung Uber den Stoff der Lehrveranstaltungen des
Moduls, wobei die positive Beurteilung der Lehrveranstaltung mit immanentem Priifungscha-
rakter VVoraussetzung fiir die Zulassung zur Gesamtpriifung ist;

2. bei einem Modul, das ausschlie3lich aus einer oder mehreren Lehrveranstaltungen mit imma-
nentem Prufungscharakter besteht, durch die Beurteilung dieser Lehrveranstaltung bzw. Lehr-
veranstaltungen;
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3. Dbei einem Modul, das nur aus einer Lehrveranstaltung mit nicht immanentem Priifungscharak-
ter besteht, durch eine Lehrveranstaltungsprifung.

Bei Lehrveranstaltungen mit immanentem Priifungscharakter, mit Ausnahme der Projektstudie
geméal § 7 Abs. 2 Z 2 legt die Lehrveranstaltungsleiterin bzw. der Lehrveranstaltungsleiter die
Prifungsmethode (schriftlich/mundlich/Priifungsarbeit/en) zu Beginn der Lehrveranstaltung fest.

Bei Lehrveranstaltungsprifungen mit einem einzigen Prifungsakt am Ende der Lehrveranstal-
tung legt die Lehrveranstaltungsleiterin bzw. der Lehrveranstaltungsleiter die Prifungsmethode
(schriftlich/mindlich/Prifungsarbeit/en) zu Beginn der Lehrveranstaltung fest.

Im Rahmen der Projektstudie (PJ) geméal § 7 Abs. 2 Z 2 ist sowohl eine schriftliche Priifungsar-
beit (Projektarbeit) als auch eine schriftliche Priifung abzulegen. Die Bildung der Gesamtnote
erfolgt im Verhéltnis 60% Note der Projektarbeit und 40% Note der schriftlichen Priifung.

Gesamtpriifungen umfassen den Inhalt des gesamten Moduls und sind vor Einzelpriferinnen bzw.
Einzelprifern abzulegen. Die Gesamtpriifung besteht aus einer schriftlichen Priifung (Dauer ma-
ximal 90 Minuten).

Fur die Wahlmodule gemaR § 7 Abs. 3 Z 3 bis 22, die aus anderen Masterstudien gewahlt werden,
gilt die Prufungsordnung des Curriculums, aus dem sie tibernommen sind.

Die Leistungsbeurteilung des Pflichtmoduls geméR 8 6 Z 7 erfolgt durch die Betreuerin bzw.
durch den Betreuer auf Basis des Exposés. Die positive Beurteilung hat ,,mit Erfolg teilgenom-
men”, die negative Beurteilung hat ,,ohne Erfolg teilgenommen” zu lauten.

Akademischer Grad

An Absolventinnen und Absolventen des Masterstudiums Accounting, Auditing and Taxation wird der
akademische Grad ,,Master of Science*, abgekirzt ,,MSc* verliehen.
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Inkrafttreten
Dieses Curriculum tritt mit 1. Oktober 2008 in Kraft.
Die Anderung des Curriculums in der Fassung des Mitteilungsblattes der Leopold-Franzens-Uni-

versitat Innsbruck vom 02.06.2014, 23. Stick, Nr. 391 tritt mit 01. Oktober 2014 in Kraft und ist
auf alle Studierenden anzuwenden.

Die Anderung des Curriculums in der Fassung des Mitteilungsblattes der Leopold-Franzens-Uni-
versitat Innsbruck vom 15. Februar 2018, 14. Stick, Nr. 201, tritt mit 1. Oktober 2018 in Kraft
und ist auf alle Studierenden anzuwenden.

Die Anderung des Curriculums in der Fassung des Mitteilungsblattes der Leopold-Franzens-Uni-
versitat Innsbruck vom 13. Februar 2019, 15. Stiick, Nr. 264, tritt mit 1. Oktober 2019 in Kraft
und ist auf alle Studierenden anzuwenden.

Die Anderung des Curriculums in der Fassung des Mitteilungsblattes der Leopold-Franzens- Uni-
versitat Innsbruck vom 28.06.2019, 65. Stick, Nr. 568, tritt mit 1. Oktober 2019 in Kraft und ist
auf alle Studierenden anzuwenden.

Ubergangsbestimmungen

Die nach den Bestimmungen des Curriculums in der Fassung des Mitteilungsblattes der Leopold-
Franzens-Universitét Innsbruck vom 4. Mai 2007, 51. Stiick, Nr. 225, positiv absolvierten Wahl-
module gelten als Wahlmodule fiir das Curriculum in der Fassung des Mitteilungsblattes der
Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck vom 02.06.2014, 23. Stlick, Nr. 391.

Eine Aquivalenzliste wird gesondert verlautbart.

12



